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Aviso para apresentacao de candidaturas

Cddigo do aviso CENTRO2030-2024-77
Data de publicagao 29/11/2024

Natureza do aviso  Concurso

Ambito de atuagdo: Operacdes

Aprovado pela Deliberagdo CIC n2 26/2024/PL de 24 de
julho

Designagao do aviso

Criacdo de emprego nas Entidades da Economia Social — Instrumento Territorial Integrado Tematico / Instrumento
Integrado de Base Territorial do Pinhal Interior (ITI Pinhal Interior)

Apoio para

A criacdo de emprego em Entidades da Economia Social, conforme previsto na seccdo | do Capitulo Il (Artigos 39.2 a 43.92-
A) do Regulamento Especifico da Area Tematica Demografia, Qualificacdes e Inclusdo (REDQ), adotado pela Portaria n.2
325/2023, de 30 de outubro, na sua versdo em vigor, e na estratégia territorial integrada do Pinhal Interior, nomeadamente
no Programa de Revitalizagdo do Pinhal Interior (PRPI), aprovado pela Resolu¢do do Conselho de Ministros n.2 1/2018 (RCM
1/2018), de 3 de janeiro, na sua versdo em vigor e nos projetos transformadores das economias locais para a revitalizacdo
do Pinhal Interior aprovados pela Resolu¢do do Conselho de Ministros n.2 131-A/2021 (RCM 131-A/2021), de 10 de
setembro.

Ac¢oOes abrangidas por este aviso

Atendendo ao previsto no Artigo 39.2 do REDQI, no ambito do presente aviso, sdo elegiveis as seguintes agdes:

Criacdo de novos postos de trabalho, sem termo, associados a concretizagdo de projetos de empreendedorismo
social destinados a desenvolver e implementar solugdes sustentdveis para problemas negligenciados da
sociedade.
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Entidades que se podem candidatar

Atendendo ao previsto na alinea b) do Artigo 42.2 do REDQI, no ambito do presente aviso, podem aceder aos apoios a
conceder entidades da economia social previstas no artigo 42 da Lei 30/2013, de 8 de maio, a saber:

a) As cooperativas;

b) As associagGes mutualistas;
c) As misericérdias;

d) As fundagdes;

e) As instituicOes particulares de solidariedade social ndo abrangidas pelas alineas anteriores;

Area geografica abrangida

O Pinhal Interior integra 24 municipios de cinco Comunidades Intermunicipais diferentes: Beira Baixa, Beiras e Serra da
Estrela, Medio Tejo, Regido de Coimbra e Regido de Leiria.

Atendendo ao previsto nas alineas a) e b) do n.2 2 da RCM 1/2018 e no n.2 7 da RCM 131-A/2021, envolve os seguintes
municipios e freguesias:

MUNICIPIOS: Alvaidzere, Ansido, Arganil, Castanheira de Péra, Figueiré dos Vinhos, Géis, Lousd, Magdo, Miranda
do Corvo, Oleiros, Oliveira do Hospital, Pampilhosa da Serra, Pedrogdo Grande, Penela, Proenga-a-Nova, Sardoal,
Sertd, Tabua, Vila de Rei e Vila Nova de Poiares;

FREGUESIAS: Almaceda, Santo André das Tojeiras, Sdo Vicente da Beira e Sarzedas do Municipio de Castelo
Branco, as freguesias de Barroca, Bogas de Cima, Silvares, e Unido das freguesias de Janeiro de Cima e Bogas de
Baixo do Municipio do Fundao, as freguesias de Unido das Freguesias de Friimes e Paradela, Unido das Freguesias
de Oliveira do Mondego e Travanca do Mondego, Unido das Freguesias de Sdo Pedro de Alva e Sao Paio de
Mondego pertencentes ao Municipio de Penacova e as freguesias de Fratel, Sarnadas do Réd3do e Vila Velha de
Rédao do Municipio de Vila Velha de Rédao.

A elegibilidade geografica sera determinada localizagdo do projeto, ou seja, o local onde se localiza o estabelecimento da
entidade e no qual sera(do) criado(s) o(s) posto(s) de trabalho presencial(ais), ndo remoto(s)/online/a distancia nem em
espelho (teletrabalho).

Periodo de candidaturas

O periodo de candidaturas inicia-se as 16:00 horas de 29 de novembro de 2024 e encerrard as 18:00 de 28 de margo de
2025.
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A Autoridade de Gestdo pode suspender ou cancelar a recegdo de candidaturas a qualquer momento, em fung¢do do
esgotamento da dotagdo prevista no presente aviso, através de comunicacdo prévia a publicar, com uma antecedéncia
minima de 24 horas em relagdo a data estabelecida para a suspensado.

Dotagao fundo indicativa disponivel Fundo e Taxa mdaxima de
neste aviso cofinanciamento
1.500.000,00€ FSE+ 85 %

Programa financiador

Programa Regional do Centro 2021-2027 (CENTRO 2030)

Entidade gestora do apoio

Autoridade de Gestdo do CENTRO 2030

Contactos para mais informagoes

Linha dos Fundos 800 10 35 10 (09:00-18:00h - gratuito)

Correio eletronico: linhadosfundos@linhadosfundos.pt

Programa Regional do Centro 2021-2027 (CENTRO 2030)
Telefone: +351 239 400 100

Correio eletrénico: centro2030@ccdrc.pt
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Finalidades e objetivos

A tipologia de operacdo “criacdo de emprego e microempreendedorismo” constitui uma medida de politica ativa de
emprego a escala dos territdrios, alinhada com objetivos de coesdo territorial, social e igualdade de oportunidades, através
da promogdo do empreendedorismo, da criagdo do emprego e do autoemprego.

Constituem objetivos deste aviso:

a) Contribuir para a concretiza¢do do Plano de Agdo do IIBT do Pinhal Interior e do Plano de Revitalizagdo do Pinhal
Interior, através de iniciativas de criagdo de emprego em entidades da economia social;

b) Implementar politicas ativas de emprego para reduzir a segmentacdo do mercado de trabalho e a precariedade
laboral, em articulacdo com o combate a outras desigualdades;

c) Combater as assimetrias internas aos territérios, com especial incidéncia nos territérios do Pinhal Interior (de
muito baixa densidade) e das suas popula¢des desfavorecidas.

Pretende-se, em concreto, tornar os territorios do Pinhal Interior, de muito baixa densidade fortemente envelhecidos, mais
dindmicos em termos de geragdo de emprego e de atratividade para novos residentes.

Espera-se com estes apoios contribuir para a trajetdria de declinio do desemprego (incluindo o de grupos mais vulneraveis
como os jovens e os adultos em situacdo de desemprego de longa duracgdo), conseguindo, simultaneamente, maior
capacidade de atragdo de trabalhadores, bem como do seu agregado familiar, e de investimentos para um territério da
regido com grande défice demogréfico.

Em 2021, a taxa de desemprego jovem da Regido Centro diminuiu, sendo de 20,4%, o que se traduziu numa diminui¢do de
4,8 pontos percentuais face a 2020, voltando a ser inferior a média nacional (que foi de 23,4%) mas continuando acima da
média europeia (de 16,6%).

Dotagao
Programa Programa Regional CENTRO 2030
Prioridade do
4A — Qualificagdes, Emprego e Inclusdo Social
Programa
ESO4.1. Melhorar o acesso ao emprego e a medidas de ativacdo de todos os candidatos a
Objetivos emprego, em especial os jovens, sobretudo através da implementacdo da Garantia para a

Juventude, dos desempregados de longa duracdo e grupos desfavorecidos no mercado de
trabalho, e das pessoas inativas, bem como promover o emprego por conta propria e a
economia social; (FSE+)

especificos

Tipologia de
',)_ g ES04.1-01 - Apoios ao emprego (ESO4.1)
acao
Tipologia de
. polog - ESO4.1-01-04 - Apoio ao emprego e empreendedorismo.
intervencao
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Tipologia de
P g~ 4005 Criagdo de emprego e microempreendedorismo
operagao
Fonte de
Fundo Dotagdo Fundo Taxa Maxima Dotagdo Nacional Financiamento
Nacional disponivel
FSE+ 1.500.000,00€ 85% 264.705,90€ 0SS

Enguadramento em instrumentos territoriais

Instrumento Territorial Integrado Tematico / Instrumento Integrado de Base Territorial do Pinhal Interior

Area geografica abrangida

O Pinhal Interior integra 24 municipios de cinco Comunidades Intermunicipais diferentes: Beira Baixa, Beiras e Serra da
Estrela, Medio Tejo, Regido de Coimbra e Regido de Leiria.

Atendendo ao previsto nas alineas a) e b) do n.2 2 da RCM 1/2018 e no n.2 7 da RCM 131-A/2021, envolve os seguintes

municipios e freguesias:

MUNICIPIOS: Alvaidzere, Ansido, Arganil, Castanheira de Péra, Figueiré dos Vinhos, Gdis, Lous3, Mac3o, Miranda do
Corvo, Oleiros, Oliveira do Hospital, Pampilhosa da Serra, Pedrogdo Grande, Penela, Proencga-a-Nova, Sardoal, Sert3,
Tabua, Vila de Rei e Vila Nova de Poiares,

FREGUESIAS: Almaceda, Santo André das Tojeiras, Sdo Vicente da Beira e Sarzedas do Municipio de Castelo Branco, as
freguesias de Barroca, Bogas de Cima, Silvares, e Unido das freguesias de Janeiro de Cima e Bogas de Baixo do Municipio
do Fundao, as freguesias de Unido das Freguesias de Friumes e Paradela, Unido das Freguesias de Oliveira do Mondego
e Travanca do Mondego, Unido das Freguesias de S3o Pedro de Alva e Sdo Paio de Mondego pertencentes ao Municipio
de Penacova e as freguesias de Fratel, Sarnadas do Rédao e Vila Velha de Rédao do Municipio de Vila Velha de Rédao.

A elegibilidade geografica sera determinada localizagdo do projeto, ou seja, o local onde se localiza o estabelecimento da
entidade e no qual sera(3o) criado(s) o(s) posto(s) de trabalho presencial(ais), ndo remoto(s)/online/a distdncia nem em
espelho (teletrabalho).

Legislagao nacional

Tem politica publica regulada ou contribui para uma Agenda ou Estratégia Nacional?
] Nao

Sim. Qual? Estratégia territorial integrada do Pinhal Interior, nomeadamente no Programa de
Revitalizacdo do Pinhal Interior (PRPI), aprovado pela Resolug¢do do Conselho de Ministros
n.2 1/2018 (RCM 1/2018), de 3 de janeiro, na sua versdo em vigor e os projetos
transformadores das economias locais para a revitalizagdo do Pinhal Interior aprovados pela
Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 131-A/2021 (RCM 131-A/2021), de 10 de setembro.
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Tem regulamento especifico?
| N3o

Sim. Qual? Regulamento Especifico da Area Temética Demografia, Qualificacdes e Inclusdo (RE DQI),
publicado em anexo a Portaria n.2 325/2023, de 30 de outubro, na sua versdo em vigor.

Acgoes elegiveis

Atendendo ao previsto no Artigo 39.2 do REDQI, no ambito do presente aviso, sdo elegiveis as seguintes agdes:

Criacdo de novos postos de trabalho, sem termo, associados a concretiza¢cdo de projetos de empreendedorismo
social, destinados a desenvolver e implementar solugGes sustentdveis para problemas negligenciados da
sociedade.

No ambito do presente aviso sdo elegiveis as profissdes constantes do Anexo ”B-2 - Lista de profissdes elegiveis “.

Entidades Beneficiarias e Destinatarios

ENTIDADES BENEFICIARIAS

Atendendo ao previsto na alinea b) do Artigo 42.2 do REDQI, no ambito do presente aviso, podem aceder aos apoios a
conceder as entidades da economia social previstas no artigo 42 da Lei 30/2013, de 8 de maio, a saber:

a) As cooperativas;

b) As associagGes mutualistas;
c) As misericérdias;

d) As fundagdes;

e) As instituicOes particulares de solidariedade social ndo abrangidas pelas alineas anteriores;

DESTINATARIOS

Sdo destinatarios elegiveis das acGes as pessoas a procura de emprego, incluindo jovens, desempregados de longa duragéo
ou pessoas inativas e as pessoas que se queiram deslocar para os territorios do Pinhal Interior para trabalhar, conforme
previsto no Artigo 41.2 do REDQI, a saber:

1. No ambito de criagdo de novos postos de trabalho, a tempo inteiro, sem termo e por conta de outrem, sdo elegiveis
os postos de trabalho cujo contrato de trabalho seja celebrado apds a submissdo da candidatura e com:
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a. Desempregados inscritos ha pelo menos seis meses no Instituto do Emprego e Formagao Profissional, .
P. (IEFP, I. P.);
b. Desempregados inscritos hd pelo menos dois meses no IEFP, I. P., caso se trate de pessoa com idade igual

ou inferior a 29 anos ou com idade igual ou superior a 45 anos;
c. Desempregados inscritos no IEFP, I. P., independentemente do tempo de inscrigdo, quando se trate de:

Beneficidrio de prestacdo de desemprego;
Beneficidrio do rendimento social de insergao;
Pessoa com deficiéncia e incapacidade;

iv. Pessoa que integre familia monoparental;
v. Pessoa cujo conjuge ou pessoa com quem viva em unido de facto se encontre igualmente em
situagdo de desemprego, inscrito no IEFP, |. P.;
vi. Vitima de violéncia doméstica;
vii. Refugiado;
viii. Ex-recluso e aquele que cumpra ou tenha cumprido penas ou medidas judiciais nao privativas de

liberdade em condigBes de se inserir na vida ativa;
ix. Toxicodependente em processo de recuperagao;
X. Pessoa que tenha prestado servico efetivo em Regime de Contrato, Regime de Contrato Especial
ou Regime de Voluntariado nas Forgas Armadas e que se encontre nas condi¢des previstas no
n.2 2 do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 76/2018, de 11 de outubro;
xi. Pessoa em situacdo de sem-abrigo;
xii. Vitima de trafico de seres humanos.

d. Pessoas que, antes da celebracdo do contrato de trabalho residam em territdrio ndo classificado como de
baixa densidade, passando a residir no territorio do Pinhal Interior, com comprovativo do domicilio fiscal
emitido pela AT, antes e depois da celebragdo do contrato;

e. Outras pessoas desempregadas ou inativas ndo previstas nas alineas a) a d) supra, que ndo tenham
registos na seguranga social como trabalhadores por conta de outrem, nem como trabalhadores
independentes, nos 6 meses anteriores a contratacdo, independentemente da eventual inexisténcia de
contribuicdes (por exemplo, nos casos em que possa aplicar-se a respetiva isengdo).

2. Com o objetivo de incentivar o regresso e a fixagdo de emigrantes ou familiares de emigrantes em Portugal, sdo
ainda elegiveis os emigrantes que pretendem fixar residéncia e trabalhar no territdrio elegivel do presente Aviso
(Para comprovar a residéncia e ou a atividade laboral no estrangeiro podem ser entregues alguns dos seguintes
documentos: contratos de trabalho; descontos para a Seguranga Social ou equivalente; recibos de vencimento;
registo da atividade empresarial ou recibos de atividade por conta propria).

Condigdes especificas ou normas técnicas a observar pelos beneficidrios ou operagées

Para serem elegiveis, os beneficiarios e as operagGes devem satisfazer os requisitos definidos no regime geral de aplicagao
dos fundos europeus do Portugal 2030 e do Fundo para o Asilo, a Migracdo e a Integragdo para o periodo de programacéo
de 2021-2027 (Regime Geral), Decreto-Lei n.2 20-A/2023 de 22 de mar¢o, os requisitos definidos do REDQI e, nos termos
dos n.%s 2 e 3 do Artigo 14.2 do REDQI, os requisitos e as condi¢des estabelecidas no presente aviso.
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Sao elegiveis as operagdes que promovam atividades econédmico-sociais, livremente levadas a cabo pelas entidades que
tém por finalidade prosseguir o interesse geral da sociedade, quer diretamente, quer através da prossecugao dos interesses
dos seus membros, utilizadores e beneficidrios, quando socialmente relevantes.

A afericdo da elegibilidade setorial sera efetuada por referéncia a CAE do projeto.

Salienta-se, ainda, que ndo sdo elegiveis os projetos que incluam investimentos decorrentes do cumprimento de obrigacdes
previstas em contratos de concessdo ou associagdo com o Estado (Administragdo Central ou Local).

ENTIDADE CANDIDATA E BENEFICIARIO

1. Asentidades candidatas e os beneficiarios devem declarar ou comprovar, se para tanto forem notificados, que:
a. Cumprem os requisitos de elegibilidade das entidades candidatas e dos beneficidrios previstos no Artigo
14.2 do Regime Geral;
b. N&o se encontram abrangidos pelos impedimentos e condicionamentos previstos no Artigo 16.2 do
Regime Geral;
c. Cumprem os requisitos de elegibilidade dos beneficiarios previstos no Artigo 7.2 do REDQJ.

2. Asentidades candidatas devem estar legalmente constituidas e ter apresentado a declaragdo de inicio de atividade
na Autoridade Tributaria (AT) até a submissdo da candidatura. Contudo, a atividade fiscal pode ser iniciada em
data posterior, prevista desde logo na declaracdo de atividade apresentada na respetiva reparti¢cdo de financas;

3. A entidade beneficidria deverd assegurar um sistema contabilistico que permita a separagdo das contas relativas
as atividades objeto de contrato de associacdo e das contas relativas as atividades abrangidas pelos apoios
concedidos ao abrigo do presente aviso

CANDIDATURA E OPERACAO

1. A candidatura deve integrar toda a informagdo exigida no ambito da sua instrugdo, nos termos e respeitando as
condigGes e os prazos definidos no Aviso, incluindo a caraterizagdo do projeto, usando o modelo de Memdria
Descritiva disponibilizado em anexo;

2. As operagOes devem satisfazer os requisitos previstos no Artigo 19.2 do Regime Geral;

Sdo elegiveis as candidaturas enquadradas em todas as atividades econdmicas exceto as indicadas nos pontos
seguintes e/ou em que o projeto de empreendedorismo social e os postos de trabalho a criar incidem em &reas
de intervencdo, servigos ou valéncias que nao decorram do cumprimento de obrigacdes previstas em contratos de
concessdo ou associacdo com o Estado (Administracdo Central ou Local).;

4. No que respeita ao ambito setorial, ndo sdo elegiveis as operagdes inseridas nas seguintes atividades econémicas:

a. O setor da pesca e da aquicultura;

b. O setor da produgdo agricola primaria e florestas;

c. O setor da transformagdo e comercializagdo de produtos agricolas constantes do Anexo | do Tratado de
Funcionamento da Unido Europeia, publicado no Jornal Oficial da Unido Europeia (JOUE) de 7 de junho
de 2016 e transformagdo e comercializagdo de produtos florestais;

d. Os projetos de diversificagcdo de atividades nas exploragGes agricolas, nos termos do Acordo de Parceria;
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e. Os projetos que incidam nas seguintes atividades previstas na CAE:
i. Financeiras e de seguros — divisdes 64 a 66 da sec¢do K;
ii. Defesa — subclasses 25402, da classe 2540, do grupo 254, da divisdo 25, da sec¢do C; subclasse
30400, da classe 3040, do grupo 304, da divisdo 30 da seccdo C; subclasse 84220, da classe 8422,
do grupo 842, da divisdo 84 da secgdo O;
iii. Lotarias e outros jogos de aposta — divisdo 92 da secc¢do R.

5. Em conjugacdo com as atividades referidas no n.2 anterior, no ambito do presente aviso, sdo ainda consideradas
nao elegiveis as que, de acordo com Classificacdo Portuguesa das Atividades Econdmicas Rev.3 (CAE), se incluam
nas seguintes sec¢des:

a. A-Agricultura, produgdo animal, caga, floresta e pesca;

K - Atividades financeiras e de seguros;

L - Atividades imobiliarias;

O - Administracdo Publica e Defesa; Seguranca Social Obrigatdria;

® o o T

T - Atividades das familias empregadoras de pessoal doméstico e atividades de produgdo das familias para

uso proprio;

f. U - Atividades dos organismos internacionais e outras institui¢des extraterritoriais.

6. A afericdo da elegibilidade setorial sera efetuada por referéncia a CAE da operacgao.

No ambito de criagdo de novos postos de trabalho, a tempo inteiro, sem termo e por conta de outrem, os
trabalhadores a contratar ndo podem, durante os 12 meses anteriores a data da candidatura, ter vinculo de
trabalho com o beneficidario ou com entidades em que o beneficidrio tenha a possibilidade de exercer controlo,
diretamente ou através dos seus sdcios e/ou gerentes, ou de posicdo determinante nas deliberacdes dos 6rgdos
sociais;

8. No ambito do presente aviso apenas serdo passiveis de financiamento operagdes que solicitem apoio para a
criagdo de até 3 postos de trabalho;

9. A operagdo deve conduzir a criacdo liquida de emprego. Considera-se que houve criacdo liquida de emprego
quando se verifique que a diferenca entre o nimero total de trabalhadores diretamente empregados na entidade
beneficidria no més de conclusido da operagdo e a média de trabalhadores diretamente registados nos 12 meses
que precedem a submissdo da candidatura é igual ou superior ao nimero de postos de trabalho apoiados no
projeto (equivalente a tempo integral);

10. N3o sdo elegiveis candidaturas de promotores/beneficidrios que tenham em curso outros projetos de
investimento candidatados, para a mesma finalidade, aprovados ou execugdo e cujo periodo de execugdo seja

sobreposto.
Modalidade de apresentacao Numero maximo Duragdo
de candidaturas de candidaturas das operagoes
Individual. Candidatura individual: 1 por Durag¢do maxima: 30 meses.

beneficiario.

Condig¢oes de atribuicao de financiamento da operagao

1. Os apoios a conceder sdo financiados pelo Fundo Social Europeu+, revestindo a forma de subvengdo ndo
reembolsdvel, sendo a taxa de financiamento das de 85%, sendo a contribuicdo publica nacional de 15%
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assegurada pelo beneficidrio, no caso de entidades publicas, nos termos do n.2 1 do artigo 31.2 do Decreto-Lei n.2
20-A/2023, de 22 de margo Nos restantes casos, a contribui¢do publica nacional é, quando aplicavel, suportada
através de dotacGes adequadas anualmente inscritas no Orcamento da Seguranca Social, nos termos do n.2 3 do
artigo 31.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo;

A aceitacdo da decisdo de aprovacdo da candidatura pelo beneficidrio confere-lhe o direito a receber o
financiamento para a realizacdo das respetivas operagdes, nos termos do disposto no artigo 26.2 do Decreto-Lei
n.2 20-A/2023, de 22 de margo, apds o inicio da operagdo, como se descreve adiante, no ponto “Formas de
pagamento”;

As atividades integradas nas candidaturas apresentadas devem ter inicio e término no periodo de duracdo das
operagodes:

a. A data de inicio da operagdo corresponde a criagdo do primeiro posto de trabalho considerado elegivel,
devendo a execugdo da operagdo iniciar-se no prazo maximo de 90 dias Uteis apds a data de inicio da
operagdo prevista na decisdo de aprovagao da candidatura. A decisdo de aprovacdo da candidatura serd
objeto de revogacdo quando o beneficidrio ndo cumpra esse prazo, salvo por motivo devidamente
fundamentado e aceite pela Autoridade de Gestdo, nos termos do previsto no n.2 2 do Artigo 27.2 do
Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo;

b. Para os efeitos previstos no nimero anterior, a validagdo do inicio das operagGes terd em conta os
seguintes procedimentos:

i. Declaragdo de inicio de atividade do beneficiario ;

ii. Data de criacdo dos postos de trabalho por conta de outrem — é considerada a data de
celebragdo do primeiro contrato de trabalho apoiado;

iii. Contabilidade organizada — os beneficiarios que ndo tenham assegurado essa condicdo a data
de submissdo da candidatura, devem disponibilizar, aquando da comunicagdo do inicio da
operagao, copia da Declaracdo de Alteragdo apresentada a AT, comprovando a mudanga para o
regime de contabilidade organizada;

As despesas apenas serdo elegiveis se, a data a que reportam, o beneficiario ja dispuser de
contabilidade organizada, pelo que o projeto sé podera iniciar-se quando essa condigdo estiver
garantida.

c. A data de conclusdo da operagdo corresponde a data de fim do periodo de apoio do ultimo posto de
trabalho financiado, devendo ocorrer até ao término da duragdao maxima definida.
Salvo por motivo devidamente fundamentado e aceite pela Autoridade de Gestdo, a operagdo ndo poderd ser
interrompida por prazo superior a 90 dias Uteis;
A duragdo dos projetos ndo é prorrogavel, exceto no caso de desfasamento das datas de celebragdo dos contratos
com varios colaboradores, desde que ndo seja ultrapassada a duragdo maxima fixada para esta tipologia de
projetos, os 30 meses.

Auxilios de Estado

Aplicavel? Enquadrar: [] Regulamento Geral de Iseng3o de Categoria

Auxilios de minimis
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[ ] Notificagdo a Comissdo Europeia
[] Servico de Interesse Econémico Geral

| Nao Aplicavel? Fundamentar:

Formas de apoios
Subven¢do
[] Custos reais

C(2022)9662 de

Custos Unitarios 14-12-2022

X

Em programa  Data da decisdo

Nacional Deliberagdo CIC n?

[l

[J] Montantes Fixos

[l

Em programa  Data da decisdo

Nacional Deliberagao CIC n?
[] Taxa Fixa 40 % Artigo
[] Financiamento ndo associado a custos Data da decisdo

[]  Instrumento financeiro

Custos elegiveis

Os apoios a conceder sdo financiados pelo Fundo Social Europeu +, revestindo a forma de subvengdo ndo reembolsavel,
nos termos constantes do Anexo B.1 - Documento Metodoldgico das Opg¢Ges de Custos Simplificados (OCS).

Os custos elegiveis da operagdo, sdo: encargos com pessoal afeto a operacgdo; investimentos em ativos tangiveis e
intangiveis; rendas, alugueres e amortizagOes; encargos diretos com a preparagao, desenvolvimento, acompanhamento e
avaliag¢do; encargos gerais da operagao.

O apoio concretiza-se através do Custo Unitario para Custos Diretos com Pessoal (CDP), em que se financiam os custos
diretos com pessoal (custo por hora de trabalho, em fungdes diretamente relacionadas com a execugdo da operagao). Trata-
se de um custo unitario, por hora e por classe de profissdo, para determinacdo dos custos elegiveis da operacdo. E aplicavel
a trabalhadores por conta de outrem, que detenham um contrato de trabalho, e cujo posto de trabalho criado resulte
diretamente da execuc¢do da operacdo, acrescida de 40% para financiamento das restantes categorias de custos, associadas
a criacdo dos postos de trabalho (custos diretos, exceto custo com pessoal, e custos indiretos).

O apoio incide sobre 90% das despesas elegiveis.
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Regras ou limites especificos a elegibilidade de despesa

Os apoios sdo concedidos ao abrigo do Regulamento (UE) n.2 2023/2831, de 13 de dezembro de 2023, relativo aos
auxilios de minimis. Assim, sem prejuizo de outras disposicdes do Regulamento (UE) n.2 1407/2013, salienta-se,
de modo especial, que o montante total do auxilio de minimis concedido por um Estado-Membro a uma empresa
Unica ndo pode exceder 300 000 EUR durante um periodo de trés anos;

O montante da OCS (Custo Diretos Elegiveis com Pessoal) calcula-se do seguinte modo:

Custos Diretos Elegiveis com Pessoal * 140% = [(n2 horas trabalhadas PT 1* custo unitario PT1) +(n2 horas
trabalhadas PT 2* custo unitdrio PT2) +...+ (n2 horas trabalhadas PT n* custo unitario PT n)] * 140 %

a. Os Custos Diretos Elegiveis com Pessoal sdo calculados através da utilizagdo de um Custo Unitario por
hora de trabalho, dos Postos de trabalho criados, em fungGes diretamente relacionadas com a execucdo
do projeto. Os Custos Unitdrios para Custos Diretos com Pessoal constam da tabela anexa B-2, de acordo
com a Classificagdo Nacional das ProfissGes, que teve por base os dados estatisticos dos Quadros de
Pessoal (QP), e do Inquérito a Estrutura de Ganhos (IEG), de acordo com o cédigo da profissdo a dois
digitos (ISCO, 2 digitos). (estes valores ja contemplam a taxa de 40% para responder pelo financiamento
dos restantes custos elegiveis da operagdo).

A afetacdo ao projeto é permanente, a tempo inteiro e constante ao longo da operagdo, sendo deduzidas as
eventuais auséncias nos termos da Lei Geral do Trabalho;

Quando um contrato de trabalho apoiado cesse antes de decorrido um més completo de vigéncia,
independentemente da causa, ndo é devido qualquer apoio ao beneficiario;

Para além das reducgdes referidas nos n.2s 3 e 4, o valor dos apoios concedidos pode ainda ser objeto de redugdo
guando, em sede de acompanhamento ou auditoria, forem detetadas irregularidades ou a perda de qualquer
requisito de concessdo do apoio que coloque em causa o cumprimento integral da legislagdo nacional, nos termos
definidos nos n.2s 1 e 2 do artigo 33.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marco;

O periodo de elegibilidade das despesas esta compreendido entre a data de inicio da candidatura e a data de
conclusdo da operacao.

Montante do apoio

O apoio é calculado sobre 90% dos Custos Diretos Elegiveis com Pessoal (CDEP), com a seguinte composigdo:
Apoio = FSE+ + OSS em que:

Fundo Social Europeu+ = FSE+ = (CDEP * 90%) * 85%

Orgamento Segurancga Social = OSS = (CDEP * 90%) * 15%

Formas de pagamento Adiantamentos % Reembolso [] Contra fatura
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ADIANTAMENTO

O beneficidrio tem direito, caso pretenda, a receber um adiantamento inicial de 10% do valor total aprovado, nos termos
previstos na alinea a) do n.2 2 do artigo 28.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marg¢o, processado quando se cumpram,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

1. Devolucdo do termo de aceitacdo da decisdo de aprovacdo assinado pelo beneficiario;
Identificacdo do IBAN da conta a associar a operagdo e comprovativo da sua titularidade;
3. Verificagdo da situagdo tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a administragdo fiscal e a
seguranga social;
4. Comunicagdo do inicio da operagdo, acompanhada das respetivas evidéncias, designadamente:
a. Trabalhadores por conta de outrem:
i. Comprovativo da situacdo face ao emprego a data da celebragdo do contrato de trabalho
(declaragdo do IEFP ou informagdo da Segurancga Social que permita confirmar, respetivamente,
a inscricdo como desempregado no IEFP ou a inexisténcia de registo na Seguranca Social como
trabalhadores por conta de outrem ou como trabalhadores independentes, no periodo exigido
— 6 meses ou 30 dias que antecedem a celebragdo do contrato);
ii. Comprovativo do domicilio fiscal emitido pela AT, antes e depois da celebragdo do contrato
(quando aplicavel);
iii. Comprovativo de vinculo de emprego (contrato de trabalho) ou declaragdo que ateste a relagdo
funcional com a entidade empregadora, que identifique a profissdo a desempenhar;
iv. Comprovativo de inscricdo na Seguranca Social/CGA ou folhas de remuneragdo da Seguranca
Social/CGA).
b. A documentacdo deverd permitir evidenciar:
i. Que se tratam de recursos humanos internos;
ii. Que as fungdes estdo diretamente relacionadas com a execugao da operagao;
iii. O respetivo enquadramento em profissdo constante dos custos unitarios identificados na tabela
a que se refere o n2 2.a do ponto “Regras ou limites especificos a elegibilidade de despesa 2- O
restante financiamento é assegurado em func¢do da apresentacdo e analise dos pedidos de
reembolso e de saldo final, nos termos definidos no Anexo B.1 - Documento Metodoldgico das
Opgdes de Custos Simplificados (OCS).

REEMBOLSOS

O restante financiamento é assegurado em fung¢do da apresentagdo e anadlise dos pedidos de reembolso e de saldo final,
nos termos definidos no Anexo B.1 - Documento Metodoldgico das Opgdes de Custos Simplificados (OCS).

As entidades podem apresentar pedidos de reembolso com o minimo de quatro meses de reporte de execugdo fisica e
financeira, sendo considerada como data de reporte de um reembolso a do ultimo dia do més a que respeita a despesa
mais recente nele incluida.

Atendendo a que a duragao da operagdo € superior a um ano, os beneficiarios ficam obrigados a apresentar, pelo menos,
um pedido de reembolso a cada 12 meses de execuc¢do da operagdo, a contar da data de inicio da operacdo ou da data de
reporte do pedido de reembolso anterior.
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Além da documentagdo associada aos postos de trabalho que marcam o inicio da operagao, em cada pedido de reembolso
devem ser apresentados as evidéncias abaixo indicadas:

1. Documentos que comprovam a elegibilidade do posto de trabalho [apenas para o primeiro més de afeta¢do do(s)
participante(s) cuja documenta¢do ndo tenha sido previamente validada aquando da comunicacdo da data de
inicio da operacao], nos termos identificados no n.2 4 do ponto relativo ao adiantamento;

2. Comprovativo de vinculo de emprego ou declaragdo que ateste a relacdo funcional com a entidade empregadora
do(s) recurso(s) humano(s), (incluindo o comprovativo de inscricdo na Seguranga Social/CGA ou folhas de
remunerac¢do da Seguranca Social/CGA) que permita evidenciar que:

a. Setrata de recursos humanos internos;

b. Asfung¢bes estdao diretamente relacionadas com a execu¢ao da operagao;

c. Permita o respetivo enquadramento em profissdo constante dos custos unitarios identificados;
d. A afetacdo efetiva (horas trabalhadas) no periodo relativo ao pedido de pagamento.

Os beneficiarios encontram-se obrigados a submeter os pedidos de pagamento de reembolso e de saldo final a apreciacdo
e validagdo por um contabilista certificado ou por um revisor oficial de contas, os quais devem atestar a regularidade das
operagdes contabilisticas.

O beneficiario tem direito ao reembolso dos pedidos de pagamentos, desde que a soma do adiantamento e dos pagamentos
de reembolso ndo exceda 95% do montante total aprovado, ficando o pagamento dos 5% restantes condicionado a
confirmagdo da execugdo da operagao, na sequéncia da apresentacao e analise do pedido de pagamento de saldo final.

Os pedidos de adiantamento e de reembolso sdo processados a favor dos beneficiarios nos termos previstos no artigo 28.2
do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo, sendo os pedidos submetidos eletronicamente, no Balcdo dos Fundos
(https://balcaofundosue.pt/), com os respetivos dados requeridos pelo sistema de informaco.

Os pedidos de pagamento sdo objeto de verificagdo administrativa e no local, de acordo com as disposi¢cGes previstas na
legislacdo, nomeadamente europeia e nacional, em funcdo dos resultados da metodologia de avaliacdo de risco aprovada
pelas autoridades de gestdo, nos termos do regime previsto no artigo 43.2 do Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro, que
estabelece o modelo de governagdo dos fundos europeus para o periodo de programacdo 2021-2027.

Para efeitos do paragrafo ponto anterior deve a Autoridade de Gestdo, no prazo de 30 dias Uteis a contar da data da receg¢do
do pedido, proceder a emissao da correspondente ordem de pagamento ou comunicar os motivos da ndo aprovac¢do da
mesma, salvo quando entenda solicitar, por uma Unica vez, esclarecimentos sobre o pedido em andlise, caso em que se
suspende aquele prazo, nos termos do n.2 8 do artigo 28.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo.

O pedido de pagamento do saldo final da operagdo deve ser apresentado no prazo de 90 dias Uteis a contar da data da
conclusao da operagado.

A subvencdo final apenas é paga, em sede de andlise do pedido de saldo final, se se concluir que as metas contratualizadas
em candidatura para os indicadores de realizacdo e resultado foram cumpridas, de acordo com o ponto do aviso relativo
aos indicadores.
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INDICADORES

CENTRO:

Programa

Programa Regional do Centro 2021-2027

Tipologia de intervengao

ESO4.1-01-04 Apoio ao emprego e empreendedorismo

Tipologia de operagao

4005 — Criagdo de emprego e microempreendedorismo

Indicadores de realizagao

Cddigo do indicador

Designagao do indicador Unidade

Desempregados, incluindo desempregados de longa

EECO02 - Pessoas (n?
duragdo (Ind. 1) (n°)
Os desempregados sdo pessoas geralmente sem emprego, disponiveis para
trabalhar e que se encontram ativamente a procura de emprego. As pessoas
consideradas desempregadas registadas de acordo com as defini¢Ges nacionais sdo
Descrigdo sempre incluidas nesta categoria, mesmo se ndo preencherem estes trés critérios.

Sdo contabilizados todos os participantes apoiados, a data em que iniciaram o apoio
(contagem univoca de NIF dos participantes a data da 1.2 entrada na operagéo).

A meta devera ser identificada pelo beneficiario em sede de candidatura.

Método de calculo

Somatdrio do numero de desempregados que beneficiam da operagdo, incluindo
desempregados de longa duragao.

Cédigo do indicador Designagao do indicador Unidade
EEPO033 Posto de trabalho apoiados (Ind. 2) N.2
Para o efeito, sdo considerados os postos de trabalho criados que, respeitando as
condicGes de elegibilidade, beneficiam do apoio no ambito da operacéo.
Descrigao Cada posto de trabalho é contabilizado uma Unica vez, independentemente das

pessoas que o ocupam (em caso de substituicdo) e da sua duragdo (quando o
trabalhador apoiado ndo seja substituido).

Método de calculo

Somatério do numero de postos de trabalho criados e apoiados no ambito da
operagao.

O apuramento sera efetuado, com base nas evidéncias disponibilizadas pelo
beneficidrio em sede de execugdo

Indicador de resultado

Cddigo do indicador

Designagao do indicador Unidade

Postos de trabalho apoiados que se mantém trés meses

EEPRO47 . . ~ %

depois de terminada a operacgao (Ind. 3) °

Sdo considerados os postos de trabalho que beneficiaram do apoio no ambito da
Descricao operagdo e se mantém trés meses depois de terminada a operagdo

A meta deverad ser definida pelo beneficiario em sede de candidatura

Método de calculo

[NUumero de postos de trabalho criados e apoiados que se mantém 3 meses apds o fim
da sua participacdo (més N+3) /Postos de trabalho criados e apoiados]x 100.

O apuramento sera efetuado, com base nas evidéncias disponibilizadas pelo
beneficidrio em sede de execugdo e em sede de saldo.

A unidade de medida da meta é a percentagem. Contudo, o registo em sede de
candidatura e o reporte em sede de saldo deverdo ser efetuados em n.2 de PT.
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Consequéncias do incumprimento dos indicadores

1. Serdo objeto de contratualizagdo e monitorizagdo as metas previstas pelo beneficiario e aceites pela Autoridade
de Gestdo em sede de decisdo. Ao aceitar a candidatura aprovada, o beneficidrio compromete-se, além da
manutencdo das condi¢Oes de elegibilidade durante a duragdo da operacdo, a:

a) Cumprir as metas contratualizadas relativas aos indicadores de realizagdo e resultado;

Sem prejuizo do disposto anteriormente, os resultados e as realizagdes fixadas na decisdo de aprovagdo podem
ser revistos pela Autoridade de Gestdo apds a decisdo de aprovagao, mediante pedido do beneficiario, desde que,
no caso dos indicadores de resultado, o pedido seja apresentado previamente ao inicio do ultimo semestre de
execucdo da candidatura, e desde que a operagao continue a observar as condigdes minimas de selecao do
respetivo aviso para apresentagao de candidaturas.

2. Quando a taxa de cumprimento do indicador de resultado EEPR047 ndo for alcancada aplica-se uma corregdo
financeira;

3. Nos termos do nimero anterior, por cada ponto percentual (p.p.) abaixo do indicador contratualizado, procede-
se a uma redugdo de meio p. p. sobre a despesa total elegivel da operagao apurada no saldo final, até o maximo
de 5 %;

4. Nos termos do n.2 2 do citado artigo 36.2 do Regulamento Especifico, na sua redagdo atual, o nivel minimo de
cumprimento dos resultados contratualizados, abaixo do qual pode existir fundamento para a revogacao do
financiamento nos termos da alinea b) do n.2 4 do artigo 33.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo, é de
30%.

Mecanismos de bonificagdo (Quando aplicavel)

Ndo aplicavel.

Critérios de sele¢cdao das operagGes aprovados em:  31/10/2024

Obrigac¢oes dos beneficiarios

1. - Para além das obrigacBes gerais a que se refere o Artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023 e sem prejuizo de outras
obrigacGes previstas na legislagdo europeia ou nacional e das identificadas neste Aviso em matéria de indicadores de
realizacdo e resultado e de notoriedade, transparéncia e comunicacdo, os beneficidrios ficam obrigados,
designadamente, a:

a) Executar as operagBes nos termos e condigdes aprovados, nomeadamente em relagdo ao calendario de
implementacdo e ao cumprimento dos indicadores de realizagdo e de resultado;

b) Iniciar a execug¢do da operagao no prazo maximo de 90 dias Uteis ap0ds a data de inicio aprovada para a operagao,
salvo por motivo devidamente fundamentado e aceite pela Autoridade de Gest3o;

c) Submeter informacdo dos dados fisicos e financeiros requeridos pelo sistema de informacdo sempre que
apresente pedidos de reembolso, com uma periodicidade minima bimestral e, obrigatoriamente, pelo menos um

o030 BBl 16/37

Os Fundos Europeus mais proximos de si.




CENTROSS

pedido de reembolso a cada 12 meses de execugdo da operacgdo, a contar da data de inicio da operagdo ou da data
de reporte do pedido de reembolso anterior;

d) Solicitar autorizagdo para todas as alteragdes ou ocorréncias relevantes que ponham em causa os pressupostos
relativos a aprovacgdo do projeto, em momento prévio, exceto quando tal ndo seja possivel, em qualquer caso, antes
da conclusdo fisica da operagdo e antes do inicio do ultimo semestre, quando estejam em causa metas
contratualizadas;

e) Permitir o acesso aos locais de realizagdo das operagdes e aqueles onde se encontrem os elementos e documentos
necessarios ao acompanhamento e controlo das operagdes aprovadas;

f) Assegurar o fornecimento de elementos necessarios as atividades de monitorizagdo, de avaliagdo, de controlo e
de auditoria das operacgGes, disponibilizando nos prazos estabelecidos e garantido o acesso aos elementos
solicitados pelas autoridades competentes, nomeadamente, os dados pessoais de que sejam titulares ou de
terceiros envolvidos nas operagdes por si tituladas, em estreita observancia pelas regras e principios relativos a
protecdo de dados pessoais e pelo disposto no artigo 7.2 do Decreto-Lei n,2 20-A/2023;

g) Conservar os documentos relativos a realizagcdo da operacdo, sob a forma de documentos originais ou de copias
autenticadas, em suporte digital, quando legalmente admissivel, ou em papel, durante o prazo de cinco anos, a
contar de 31 de dezembro do ano em que é efetuado o Ultimo pagamento ao beneficiario, ou pelo prazo fixado na
legislacdo nacional aplicavel ou na legislacdo especifica em matéria de auxilios de Estado, se estas fixarem prazo
superior, sem prejuizo das situa¢des de interrup¢do do prazo em caso de processo judicial ou a pedido da Comissdo
Europeia;

h) Manter as condicGes legais necessarias ao exercicio da atividade;
i) Dispor de conta bancaria aberta em instituigdo legalmente habilitada a atuar em territério nacional;

j) Manter a sua situacdo tributdria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a administracdo fiscal e a
seguranca social;

k) Ter um sistema de contabilidade organizada;

I) Dispor de um processo técnico e contabilistico relativo a operagdo, preferencialmente em suporte digital, com
toda a documentacdo relacionada com a mesma, devidamente organizada, utilizando para o efeito um sistema de
contabilidade para todas as transagdes referentes a operagao;

m) Ndo apresentar a mesma candidatura, no ambito da qual ainda esteja a decorrer o processo de decisdo ou em
gue a decisdo sobre o pedido de financiamento tenha sido favoravel, exceto nas situagdes em que tenha sido
apresentada desisténcia;

n) Ndo interromper a operagdo sem autorizacdo da Autoridade de Gestdo por um periodo superior a 90 dias. De
acordo com o estipulado na alinea e) do n.2 4 do artigo 33.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo, a
interrupgdo ndo autorizada de uma operagdo por prazo superior a 90 dias constitui fundamento suscetivel de
determinar a revogacdo do financiamento da operacdo;
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0) Manter os postos de trabalho apoiados (com a caraterizagdo funcional e grupo profissional previstos na
candidatura aprovada) e o nivel de emprego alcangado com o apoio, desde o inicio da vigéncia dos respetivos
contratos até ao final do 6.2 més, a contar daquele em que ocorre a data de conclusdo da operagdo (N+6),
independentemente da sua duragao;

p) Proceder a substituicdo do(s) trabalhador(es) que ocupam os postos de trabalho apoiados por outro(s) que
respeite(m) os critérios de elegibilidade definidos neste Aviso (incluindo a caraterizagdo funcional e grupo
profissional previstos na candidatura aprovada), no prazo maximo de 90 dias Uteis a contar da data em que se
verificou o motivo que fundamenta a substituicdo e, em qualquer caso, até a data de conclusdo da operagdo, quando
a cessagdo do respetivo contrato de trabalho ocorra ao abrigo dos seguintes motivos:

i) Denuncia do contrato de trabalho promovida pelo trabalhador abrangido pela medida;
ii) Cessacdo do contrato de trabalho por acordo;
iii) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

iv) Cessacdo do contrato de trabalho durante o periodo experimental por iniciativa da entidade empregadora ou
do trabalhador, nos termos previstos no Cédigo do Trabalho.

A ndo substituicdao de um trabalhador configura a ndao manutengdo do posto de trabalho. Como consequéncia desta
interrupgdo da participagdo, serd revogado o apoio ao Posto de Trabalho em causa. Concretizando-se a substituicdo
do trabalhador por outro que respeite as condi¢des de elegibilidade previstas, a interrup¢do do financiamento de
um Posto de Trabalho ocorre apenas durante o periodo que medeia a sua substituicdo, ndo conferindo qualquer
direito a prorrogacdo do prazo aprovado para a operagao.

g) Ndo ter salarios em atraso;

r) Restituir todos os montantes indevidamente recebidos, cabendo a responsabilidade subsidiaria pela restituicdo
aos titulares dos érgdos de direcdo, de administracdo ou de gestdo, e a outras pessoas que exercam fungdes de
administracdo ou de gestdo, em exercicio de funcGes a data da pratica dos factos que a determinem;

s) Durante trés anos a contar da data do pagamento do saldo final ao beneficiario, manter a respetiva atividade e na
Regido do Pinhal Interior, ndo alterando a propriedade da entidade em termos que configurem a uma entidade
publica ou privada uma vantagem indevida;

t) Ndo afetar a outras finalidades, locar, alienar ou por qualquer outro modo onerar os bens e servigos adquiridos
no ambito das operagdes apoiadas, sem prévia autorizacdo da entidade competente para a decisdo de aprovacao
da candidatura, durante o periodo de concessdo do apoio.

2. O incumprimento das obrigagdes, incluindo os resultados contratados, pode determinar a redugdo ou revogac¢do do

financiamento e a restituicdo a que haja lugar, nos termos dos artigos 33.2 e do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, sendo ainda

suscetivel de determinar a revogacdo do financiamento:

a) a cessacgdo de contrato(s) de trabalho apoiado(s) nas seguintes situagdes:
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(i) despedimento coletivo, por extingdo de posto de trabalho ou por inadaptagdo, bem como despedimento por
facto imputavel ao trabalhador que seja declarado ilicito, efetuados durante o periodo de duragdo do apoio;

(ii) resolugdo licita de contrato de trabalho pelo trabalhador;

b) a cessacdo da atividade da entidade antes da data de conclusdo aprovada, independentemente da modalidade
de encerramento, nomeadamente por insolvéncia, ou quando haja evidéncias de que ndo estd em atividade (sem
faturagdo), podendo ser ponderada a manutengdo do apoio em situages de revitalizagdo ou reestruturagdo ou
outras em que tal se justifique.

3. O incumprimento da obrigacdo constante da alinea b) do n2 1 determina a caducidade da decisdo de aprovacgao;

4. O incumprimento das restantes obrigagdes determina a redugdo do apoio e a restituicdo dos montantes pagos
indevidamente no dmbito da operagdo em que ocorram, a partir do momento em que ocorram ou de forma
proporcional ao periodo relativamente ao qual as obrigac6es ndo foram cumpridas.

Obrigac¢oes dos beneficiarios em matéria de notoriedade, transparéncia e comunicagao
1. Os beneficiarios estdo obrigados a cumprir as regras de comunicagdo constantes nas disposi¢cdes regulamentares

comunitdrias e nacionais aplicaveis, bem como as normas e especifica¢des técnicas instituidas pela Autoridade de Gestao.

2. Neste contexto os beneficiarios deverdo assegurar a inclusdo das insignias do Programa Regional CENTRO 2030, do
Portugal 2030 e da Unido Europeia no respetivo sitio da Internet, nos materiais de divulgacdo e comunicagao,
nomeadamente nos anuncios publicados ou editados por qualquer meio de comunicagdo, incluindo os contratos de
trabalho, nos termos definidos no n.2 2 do artigo 15.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo:

a) Nos sitios na Internet dos beneficiarios, deve ser garantida a visibilidade permanente dos elementos financiadores
associados as operagdes cofinanciadas, e assegurada a disponibilizacdo da descricdo da operagdo apoiada, com
elementos audiovisuais de apoio (ficha de projeto);

b) Deve ser dado conhecimento do apoio com a aposi¢do dos emblemas financiadores em local de grande circulagao,
e com visibilidade e legibilidade adequadas (ex.: cartaz);

c) Os contratos de trabalho devem explicitamente fazer referéncia a candidatura aprovada e ao apoio atribuido.

3. 0 incumprimento das obrigacdes de comunicagao pode dar origem a redugdo do apoio, sendo a redugdo determinada
em fungdo da gravidade do incumprimento, até 3% do Fundo Europeu aprovado para a operagdo.

Outras entidades que intervém no processo

Ndo aplicavel.

Coimbra, 29 de novembro de 2024
A Comissao Diretiva do CENTRO 2030
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Processo de admissao e sele¢ao das candidaturas

Como se apresentam

A apresentacdo das candidaturas é efetuada através da submissdo de formuldrio eletrénico no Balcdo dos
Fundos (https://balcaofundosue.pt/), doravante designado por Balc302030 devendo ser instruidas de acordo
com o previsto no artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 20 A/2023, de 22 de margo.

A candidatura deve contemplar os documentos adicionais, constantes no Anexo A-1 “Documentos necessarios
para apresentar uma candidatura”, a anexar ao formulario de candidatura.

Previamente a apresentac¢do das candidaturas, os beneficidrios devem efetuar o seu registo e autenticagdo no
Balcdo. Com essa autenticacdo é criada uma area reservada para o beneficiadrio, a qual conta com um conjunto
de funcionalidades, independentemente da natureza das operagdes, a regido ou o Programa a que pretende
candidatar-se. Nessa area reservada reside uma série de dados relativos a caracterizagdo dos beneficiarios, os
quais devem ser atualizados, confirmados e completados, servindo de suporte as candidaturas apresentadas
ao Portugal 2030.

Esta disponivel o seguinte material de apoio:

® Guia Geral de Apoio aos Beneficiarios.

Quais sao os critérios de selegao

A selegdo de candidaturas basear-se-a em quatro critérios centrais de apreciagdo, comuns as operagdes do
PT2030: Adequacdo a Estratégia, Impacto, Capacidade de execucdo e Qualidade do Projeto, aprovados pelo
Comité de Acompanhamento (Anexo A2-Critérios de Selecdo).

A analise de mérito das operagdes sera determinada pela ponderagdo de cada critério de selegdo, nos termos
do Anexo ao presente Aviso. O mérito é calculado pela soma ponderada das pontuacgOes parcelares de cada
um dos critérios de selecdo. O intervalo de classificacdo é de 1 a 5 pontos, onde:

e 5 representa uma valoragdo de “Muito bom”,
e 4 uma valoragdo “Bom”;

¢ 3 uma valoracdo “Suficiente”;

¢ 2 uma valoragdo “Insuficiente”;

¢ 1 uma valorac¢do “Muito insuficiente”.

A pontuagcdo minima para a selecdo das operacgdes é de 3.
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O desempate de candidaturas sera feito através da maior pontuacao atribuida nos critérios identificados como tendo
prevaléncia nessas situag¢des, designadamente: Qualidade do Projeto, Adequacgdo a Estratégia, Classificacdo global
do alinhamento com a RIS3, Impacto e da data de entrada da candidatura (dia/hora/minuto/segundo).

Como funciona o processo de anadlise e decisao das candidaturas

Calendario de candidaturas

Abertura

29-11-2024

Fecho

29-03-2025

Proposta de decisdo

60 dias apos o fecho do aviso

Notificacdao para audiéncia prévia (proposta de
decisdo)

Prazo para exercicio do direito de audiéncia
prévia

5 dias Uteis apds a Andlise da candidatura

10 dias uteis, prorrogaveis por mais 30

Notificagcao da decisao final Até 105 dias Uteis

Processo de analise e decisao

A Autoridade de Gestdo analisa a informacdo constante do formulario de candidatura e documentos anexos.

Quando sejam solicitados ao candidato elementos em falta ou esclarecimentos, o que s pode ocorrer uma Unica vez, o
prazo suspende-se. Os elementos solicitados devem ser remetidos no prazo fixado pela autoridade gestdo contados da
rececao do pedido de elementos adicionais, salvo se o candidato apresentar justificagdo e a mesma venha a ser aceite pela
autoridade de gestdo, na falta dos quais a andlise prossegue com os elementos disponiveis.

Nos termos do n. 2 3 do artigo 252 Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marc¢o, o prazo referido n3o inclui o prazo legalmente
previsto para audiéncia de interessados e pode ser alargado por até mais 30 dias Uteis:

a) Em caso de apresentagdo de alegagBes em sede de audiéncia de interessados; ou

b) Em situagdes excecionais devidamente fundamentadas, desighadamente quando se registe uma elevada procura,
devendo o novo prazo ser publicitado na primeira metade do prazo definido no aviso para apresentacdo de
candidaturas.

Sem prejuizo de poderem ser solicitados aos candidatos, sempre que necessario, elementos em falta ou esclarecimentos,
o prazo de decisdo referido suspende-se por uma Unica vez.
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A Autoridade de Gestdo pode suspender ou cancelar a rececdo de candidaturas a qualquer momento, em fungao do
esgotamento da dotagdo prevista no presente aviso, através de comunicacdo prévia a publicar no site do Programa
Regional CENTRO 2030 e no site do Portugal 2030.

O processo de decisdo das candidaturas integra quatro fases:
1.Verificagdo dos requisitos de elegibilidade dos beneficiarios previstas na regulamentagdo geral e especifica dos

Fundos Europeus e no presente Aviso;

2.Verificagdo dos requisitos de elegibilidade definidos para a operagdo na regulamentagdo geral e especifica dos
Fundos Europeus e no presente Aviso;

3.Avaliacdo do mérito do projeto, com base na metodologia e nos critérios de selegdo aprovados;
4.Decisdo sobre o financiamento das operagdes, tendo em conta as disponibilidades financeiras.
Atendendo a natureza concursal do presente Aviso, a avaliagdo do mérito das operagGes compreende ainda duas fases:

eAvaliagdo de mérito absoluto, que analisa a melhor relagdo possivel entre o montante de apoio, as atividades
realizadas e os resultados a atingir, assegurando o cumprimento da estratégia e objetivos do programa financiador,
0 ambito de aplicagdo do FSE e os principios transversais aplicaveis;

eAvaliacdo de mérito relativo, que resulta da comparag¢do do mérito da operagdo com o mérito das demais
operagdes candidatas na mesma fase de decisdo, com hierarquizagao final das candidaturas avaliadas e selecionadas
até ao limite da dotagdo orcamental definida no Aviso para apresenta¢do de candidaturas, fixando-se assim o limiar
de selegdo do concurso.

Decisdo sobre as candidaturas

A decisdo fundamentada é proferida no prazo de 60 dias, contados a partir da data da audiéncia prévia, e notificada ao
candidato no prazo maximo de 5 dias, a contar da data da sua emissdo, conjuntamente com o respetivo termo de aceitagdo.

Onde sao comunicadas as decisdes as entidades candidatas
As entidades que se candidatam ao apoio recebem as notificacdes da proposta de decisdo e da decisao final:

e Nasua area reservada no Balcdo dos Fundos;

® Através do servico publico de notificagcGes eletrdnicas (SPNE).

Aceitacao ou nao aceitacao da decisao

E enviada uma notificacdo as entidades que se candidataram a decisdo final sobre a sua candidatura, que pode ser de
aprovacao, total ou parcial, ndo aprovagao ou aprovagao condicionada.

A aceitacdo da decisdo de aprovacgdo da candidatura é feita pelo beneficiario mediante assinatura do termo de aceitagdo,
através de assinatura digital qualificada, com atributos profissionais suficientes para o ato, no Balcdo dos Fundos, que
comprove os poderes de representacdo do beneficidrio pelo subscritor, no prazo de 30 dias.
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Onde sao publicadas as listas das candidaturas aprovadas

e No site do Programa Regional CENTRO 2030;
e No site do Portugal 2030.

Pedidos de altera¢ao a candidatura

AlteragGes aos elementos constantes do termo de aceitagdo estdo sujeitas a nova decisdo da autoridade de gestdo.

E necessaria a assinatura de um novo termo de aceitagdo, caso se trate de altera¢des aos elementos de identificagdo dos
beneficidrios e seus representantes legais, incluindo, quando aplicavel, todos os que participam nas operagdes em
cooperagdo, a identificagdo do programa, do fundo, da prioridade, do objetivo especifico, da tipologia de intervengdo e/ou
operagdo ou, ainda, alteragdes ao montante do apoio publico e a respetiva taxa de cofinanciamento, com explicitacdo das
fontes de financiamento europeu e nacional ou aos indicadores de realizacdo e resultado e as metas a atingir.

A decisdo sobre a alteracdo da candidatura pode ser de aprovagdo, ndo aprovagdo ou de aprovacdo condicionada a

satisfacdo de determinados requisitos.
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Anexos

Anexo A - Candidatura

1. Documentos necessarios para apresentar uma candidatura

2. Critérios de sele¢ao

Anexo B — Pagamento dos apoios

1. Documento Metodoldgico das Opgdes de Custos Simplificados (OCS)

2. Lista de profissoes elegiveis de acordo com Classificagdo Nacional das
Profissoes, que teve por base os dados estatisticos dos Quadros de Pessoal
(QP), e do Inquérito a Estrutura de Ganhos (IEG), de acordo com o cédigo da
profissdo a dois digitos ® ISCO, 2 digitos, 39 custos unitarios

Anexo C — Legislagao aplicavel a este Aviso
1. Legislagao europeia

2. Legislagdo nacional

Anexo D — Modelos de documentos a apresentar com a candidatura
(referidos nos “Documentos necessarios para apresentar uma candidatura”)

1. Modelo Memoria Descritiva

2. Declaragdao de compromisso relativo as condigoes de elegibilidade do
beneficiario e da operagao

3. Declaragdo de compromisso do CC/ROC
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Anexo A — 1. Documentos necessarios para apresentar uma
candidatura

A candidatura deve contemplar os seguintes documentos adicionais, a anexar ao formulario de candidatura, concretamente
no ecrd “documentos”:

e Memdria Descritiva Complementar (Cf. Anexo D.1);

e Estatutos e Declaragdo de inicio de atividade comprovando o regime de contabilidade

» Declaragdo de compromisso relativo as condicGes de elegibilidade do beneficiario e da operagédo (cf. Anexo D.2);
¢ Declarag¢do de compromisso do CC/ROC (cf. Anexo D.3);

* Folhas de remuneragdes da seguranca social (ficheiros resumo e extratos detalhados) referentes aos 12 meses
gue precedem a submissdo da candidatura), quando aplicavel;

e Documentos comprovativos da localizagdo do projeto (incluindo fotos das instalagcGes);

e Qutra informagdo complementar que o proponente considere relevante para a avaliagdo de mérito e para a
demonstragdo das condicdes de elegibilidade do beneficiario e da operacgao.
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CENTROSS

2. Grelha dos Critérios de Sele¢ao

12 NIVEL | 29 Nivel | 32 Nivel Ponderacdo
1.1 - Contributo do projeto para os indicadores de realizagdo e resultado comuns e especificos 15%
do Programa para os quais foi definida uma meta. (*) >

1.1.1 - Contributo para os indicadores definidos para o objetivo Especifico:
< Muito bom: Se em candidatura, a meta do indicador for igual ou superior a 85% (postos de 5
o trabalho apoiados que se mantém trés meses depois de terminada a operagdo).
“w
|<_I Suficiente: Se em candidatura, a meta do indicador for inferior a 85% mas superior a 50% 3
|n_: (postos de trabalho apoiados que se mantém trés meses depois de terminada a operagdo).
ﬂ Muito Insuficiente: Sse em candidatura, a meta do indicador for igual ou inferior a 50% 1
<< (postos de trabalho apoiados que se mantém trés meses depois de terminada a operagao).
(@)
'5 1.2 - Adequagdo da operagdo aos objetivos e medidas de politica publica na area de intervengao 15%
< da iniciativa. >
2
8 1.2.1 - Alinhamento com as estratégias de politica publica relevantes -
2 Contributo do projeto para a ITI — PINHAL, tendo em conta a descrigao do projeto
Muito bom: Se o contributo estiver claramente evidenciado. 5
Suficiente: Se o contributo estiver suficientemente evidenciado. 3
Muito Insuficiente: Se o contributo nao for evidenciado. 1
2.1 - Potencial da operagdao para a promog¢do do emprego de base local de qualidade e 10%
sustentavel. - Contributo do projetos para o emprego qualificado e sustentavel >
(@)
'L_) 2.1.1 — Contributo para a criagdo de emprego qualificado (**)
E Muito Bom: Se todos os PT sdo qualificados (nivel 6 ou superior). 5
=
- Suficiente: Se pelo menos 1 é qualificado (nivel 4 ou superior). 3
Muito insuficiente: Nenhum dos PT é qualificado. 1
3.1 - Capacidade administrativo-financeira da entidade beneficidrio e/ou projeto 3 10%
o 3.1.1 — Adequagdo do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultados.
<L Avalia a experiéncia da entidade na implementagéo de projetos de natureza social,
5" nomeadamente quanto ao histérico de realizagdo de iniciativas
tﬂ Muito Bom: Se for demonstrada a experiéncia e a existéncia de niveis de realiza¢do
5 elevados em projetos e iniciativas de natureza e cariz social, financiados e ndo 5
g financiados
g Bom: Se for demonstrada a experiéncia e a existéncia de niveis de realizagado elevados 4
< em projetos e iniciativas de natureza e cariz social ndo financiados
8 Suficiente: Se for apenas demonstrada a experiéncia na implementacdo de projetos 3
< de natureza e cariz social.
<
o Muito insuficiente: Se ndo for demonstrada a experiéncia na gestdo de projetos de 1
natureza e cariz social.
Cofinanciadeo peld
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3.2 - Adequagdo dos meios fisicos e tecnoldgicos afetos as agcdes propostas.

3.1.2 - Razoabilidade da mobilizagdo de recursos para a execugdo da operagao:

Muito bom: Os meios fisicos e tecnoldgicos mobilizados para a execugdo da operagdo
sdo claramente identificados e adequados ao programa de contratagdo que a entidade
apresenta.

10%

Suficiente: Os meios fisicos e tecnoldgicos mobilizados para a execugdo da operagdo
ndo sdo claramente identificados nem permitem perceber claramente a adequacgdo
ao programa de contratagdo que a entidade apresenta.

Muito Insuficiente: Os meios fisicos e tecnoldgicos mobilizados para a execugdo da
operagdo sdao incoerentes com os objetivos do programa de contratagdo que a
entidade apresenta.

QUALIDADE DO PROJETO

4.1 - Coeréncia e adequacdo do projeto e do plano de trabalho face ao diagndstico de
necessidades e aos objetivos visados.

4.1.1 - Coeréncia e adequagdo das atividades propostas, para as necessidades e
objetivos visados

Muito bom: As necessidades dos Postos de Trabalho a criar estdo claramente
identificadas e fundamentadas e s3o coerentes com os objetivos gerais do projeto.

20%

Suficiente: As necessidades dos Postos de Trabalho a criar ndo estando claramente
identificadas e fundamentadas sdo coerentes com os objetivos gerais do projeto.

Muito Insuficiente: As necessidades dos Postos de Trabalho criar ndo estdo
claramente identificadas nem fundamentadas nem sdo coerentes com os objetivos
gerais do projeto.
4.2 - Garantia de aplicacdo de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de
género. (*)
4.2.1 - Promogao da ndo discriminagao e acessibilidade e promogao da igualdade de
género, avaliando:
i) Na sele¢do dos participantes, é garantido o acesso de pessoas em situagdo de
maior vulnerabilidade, como as pessoas com deficiéncia, imigrantes e outras;

ii) E promovida a igualdade salarial entre homens e mulheres na entidade;

iii) A entidade adota orientagdes e/ou procedimentos que promovam a utilizagdo de
linguagem e imagens ndo sexista e inclusiva na comunicagao interna e externa;

iv) Existe paridade entre mulheres e homens nos cargos de dire¢do da organizagao;

v) S30 previstos apoios especificos durante e/ou apds a operagdo a grupos mais
vulnerdveis e/ou que promovam a igualdade de género (p. ex., em matéria de
mudanca definitiva ou de alteragdo temporaria do local de trabalho, em matéria de
servicos para acolhimento de criangas, de horérios flexiveis e/ou mais compativeis
com as necessidades de conciliagdo entre a vida pessoal e profissional, etc.);

vi) E considerado o contributo da operagdo para a promocdo da igualdade de género
em fung¢do, nomeadamente, da sub-representacdo de um dos géneros em
determinadas dreas de agdo/profissdes.

Muito bom: A candidatura demonstra proatividade e a adog¢do de medidas concretas
em trés ou mais itens.

10%

Suficiente: A candidatura demonstra proatividade e a adogdo de medidas concretas
em um ou dois itens.

Muito Insuficiente: A candidatura ndo demonstra proatividade nem adoc¢do de
medidas concretas em qualquer um dos itens.
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4.3 - Garantir a implementagdo de instrumentos ou boas praticas que promovam os Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel (*)

4.3.1 - Evidéncias relativas a implementagdo de instrumentos ou boas praticas, que
promovam, nos locais de trabalho onde se encontram os RH a contratar, os objetivos
relativos ao Desenvolvimento Sustentdvel. Este critério avalia os contributos do
projeto para a concretizagdo de medidas de preservagao e melhoria da qualidade do
ambiente e de gestao sustentavel dos recursos naturais, a fim de assegurar um
desenvolvimento sustentavel. No que respeita ao periodo de realizagdo da operagdo
e as instalagdes em que se encontram os recursos humanos a contratar, pretende-se
valorizar a adogdo de medidas nas seguintes vertentes:

i. A preservagdo, a protecao e a melhoria da qualidade do ambiente;

ii. A utilizagcdo prudente e racional dos recursos naturais (uso racional da agua;
biodiversidade e uso da terra; fonte dos materiais);

iii. O combate as alteragdes climaticas (redugdo de emissdes de carbono e prevengdo
de riscos);

iv. A redugdo da poluicdo ambiental (emissGes toxicas e residuos; material de
embalagem e residuos; residuos eletrénicos), poluigdo sonora e visual;

v. A otimizacdo da eficiéncia energética.

Muito bom: A candidatura demonstra proatividade e a adogdo de medidas concretas
em trés ou mais itens.

i CENTRO:33

10%

Suficiente: A candidatura demonstra proatividade e a adog¢do de medidas concretas
em um ou dois itens.

Muito Insuficiente: A candidatura ndo demonstra proatividade nem adogdo de
medidas concretas em qualquer um dos itens.

Notas:

(*) A atribuicdo da notagao de insuficiente ou muito insuficiente ou nula, determinara a nao elegibilidade do projeto

(**) Onde se |é posto de trabalho qualificado subtende-se a qualifica¢do adquirida por uma formagio superior e/ou

profissional, relevantes para o desempenho de determinadas profissoes.

Nos casos em que ndo seja remetida informagao suficiente para avaliagdo de um determinado critério sera atribuida a

pontuagdo minima desse critério.
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Anexo B-1-Documento Metodoldgico das Op¢oes de Custos
Simplificados (OCS)

Apoio a Criacdo de Emprego de Base Local

Identificagdo da metodologia de _ _ . _
Financiamento por custo por hora de trabalho, em fungles diretamente

06 relacionadas com a execucdo da operagdo, por profissdo para cobrir todos os
custos elegiveis de uma operacgdo.
Programa Prioridade Descrigdo Objetivo Especifico
ESO4.1. Melhorar o acesso ao emprego e a
medidas de ativacdo de todos os candidatos a
emprego, em especial os jovens, sobretudo
Pilar Europeu através da implementagdo da Garantia para a
CENTRO 2030 aA dos Direitos Juventude, dos desempregados de longa
Sociais duragdo e grupos desfavorecidos no mercado
de trabalho, e das pessoas inativas, bem como
promover o emprego por conta propria e a
economia social;
Fundo

Fundo Social Europeu (FSE+)

Indicador

Custo por hora de trabalho, em fungdes diretamente relacionadas com a execugdo da operagao.

Unidade de medida do indicador

Numero de horas de trabalho, dos postos de trabalho criados, em fungGes diretamente relacionadas com a execuc¢do da
operagdo. (com o limite de 1.720 horas anuais)

Identificagdo do(s) montante(s) associado a OCS
Montante da OCS = Custos Diretos Elegiveis com Pessoal *140%
Em que:

Os Custos Diretos Elegiveis com Pessoal sdo calculados através da utilizacdo de um Custo Unitario por hora de trabalho,
dos Postos de trabalho criados, em fung¢des diretamente relacionadas com a execugdo do projeto.

Os valores obtidos sdo incrementados em 40% para responderem pelo financiamento dos restantes custos elegiveis da
operagao.

Os Custos Unitarios para Custos Diretos com Pessoal constam da tabela anexa, de acordo com a Classificacdo Nacional
das ProfissGes, que teve por base os dados estatisticos dos Quadros de Pessoal (QP), e do Inquérito a Estrutura de Ganhos
(IEG), de acordo com o cddigo da profissdo a dois digitos ¢ ISCO, 2 digitos, 39 custos unitarios
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Montante do apoio

O apoio é calculado sobre 90% dos Custos Diretos Elegiveis com Pessoal (CDEP), com a seguinte composicao:
Apoio = FSE+ +0SS em que:

Fundo Social Europeu + = FSE+ = (CDEP * 90%) * 85%

Orgcamento Seguranca Social = OSS = (CDEP * 90%) * 15%

Categorias de custos cobertas pela OCS

Todos os custos elegiveis da operacdo, nomeadamente:
- Encargos com pessoal afeto a operagéo;
- Investimentos em ativos tangiveis e intangiveis;
- Rendas, Alugueres e Amortizagdes;
- Encargos diretos com a preparagdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo;
- Encargos gerais da operacao.
Através do Custo Unitario CDP financiam-se os custos diretos com pessoal.
A aplica¢do da taxa fixa de 40% ao Custo Unitdrio CDP financia as restantes categorias de custos, associadas a cria¢do de
PT.

Estas categorias de custos abrangem a totalidade das despesas elegiveis da operagdo?

Sim.

A metodologia cumpre os requisitos associados a utilizacdo obrigatdria de OCS.

Verificagdo da concretizagdo da unidade de medida/Pista de Auditoria

As evidéncias de suporte ao montante apurado de custos diretos elegiveis sdo os seguintes:

1. Comprovativo de vinculo de emprego ou declaragdo que ateste a relagdo funcional com a entidade empregadora
do(s) recurso(s) humano(s), (incluindo o comprovativo de inscricdo na Seguranca Social/CGA ou folhas de
remuneracdo da Seguranca Social/CGA) que permita evidenciar que:

i) se trata de recursos humanos internos;

ii) as funcdes estdo diretamente relacionados com a execugdo da operagdo ou do projeto;

iii) permita o respetivo enquadramento em profissdo constante dos custos unitarios identificados
na tabela anexa.

iv) No caso dos empreendedores deverdo ainda ser apresentados o pacto social (quando

aplicavel) e a declaragdo de inicio de atividade
Em sede de verificacdo administrativa, poderdo ser solicitados outros elementos adicionais as entidades
beneficiarias sempre que definido em Aviso de Abertura de Candidatura, orientagdes técnicas ou por solicitacdes
casuisticas, no ambito das competéncias da Autoridade de Gestao.

2. A afetacdo ao projeto é permanente, a tempo inteiro e constante ao longo da operacdo (deduzidas das eventuais

auséncias nos termos da Lei Geral do Trabalho).
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O numero de horas tem que ser demonstrado, incluindo a verificagcdo:
e do tipo de contrato trabalho;
e das func¢des do RH na operacdo;
e da categoria profissional do RH.:
3. Evidéncias associadas a verificacdes no local
1. Processo técnico da operacdo
2. Execucdo fisica da operacdo

3. Informacdo e Publicidade

Implementagdo da OCS

tabela anexa:

Custo total Elegivel = Custo Hora * n2 horas afetos a operacédo

numero de horas comprovadamente afetos a operagao vezes o custo unitario respetivo

Em sede de candidatura, os custos elegiveis sdo determinados de acordo o custo hora por profissdo conforme indicado na

No que respeita a execucdo da operagdo, o montante total a aprovar por cada pedido de reembolso correspondera ao

o030 Bl
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Anexo B- 2 - Lista de profissoes elegiveis de acordo com Classificagao
Nacional das ProfissOes, que teve por base os dados estatisticos dos
Quadros de Pessoal (QP), e do Inquérito a Estrutura de Ganhos (IEG), de
acordo com o cddigo da profissao a dois digitos ® ISCO, 2 digitos, 39
custos unitarios

Classificac&o Portuguesa de Profissfes Custo Unitério por hora

(CPP 2010 - 2 digitos) e profissdo (€) x 140% *
22 Profissionais de saude 24,56
23 Professores (1) 30,21
26 Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais (2) 23,66
32 Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da satde 16,09
34 Técnicos de nivel intermédio dos servicos juridicos, sociais, desportivos, culturais e similares (3) 19,91
53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares 10,14
83 Condutores de veiculos e operadores de equipamentos moéveis 12,85
91 Trabalhadores de limpeza 9,65
9,66

94 Assistentes na preparacao de refeicdes

Notas:
Estimativa de média de custos horarios (excluindo horas extra) por profisséo a 2 digitos, tendo como fontes:
GEP/MTSSS, QP 2022 "corrigidos" pela relagéo IEG 2018 / QP 2018.

*Custo unitario por hora e por profissao a 2 digitos arredondado a 2 casas decimais*Taxa de 40%

(1) Apenas sdo considerados elegiveis as seguintes profissGes:
a. Cddigo 234 - Professores dos ensinos basico (12 ciclo) e educadores de infancia
b. Cddigo 2352 - Professor do ensino especial
(2) Apenas sdo considerados elegiveis as seguintes profissdes:
a. Coddigo 2634 - Psicélogo
b. Cdédigo 2635 - Especialista do trabalho social
(3) Apenas sdo considerados elegiveis as seguintes profissdes:
a. Cddigo 3412 - Técnico de nivel intermédio de apoio social
b. Cddigo 3423 — Instrutores e monitores de atividade fisica e recreacdo
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Anexo C-1 Legislacao europeia

e Regulamento das Disposi¢des Comuns (RDC) — Regulamento (EU) 2021/1060 do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 24 de junho;

e Regulamento (UE) que cria o Fundo Social Europeu Mais (FSE+) 2021/1057 do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 24 de junho;

e Regulamento (UE) relativo ao tratamento de dados pessoais 2016/679 do Parlamento Europeu e
Conselho.

Anexo C-2 Legislagao nacional

® Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro, que estabelece o Modelo de Governa¢do dos Fundos
Europeus;

e Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo, que estabelece o regime geral de aplicagdo dos Fundos
Europeus — FEDER, FSE+, FC, FEAMPA, FTJ e FAMI, para o periodo 2021-2027;

e Regulamento Especifico da Area Teméatica Demografia, Qualificagdes e Inclusdo, publicado em anexo a
Portaria n.2 325/2023, de 30 de outubro, na sua versdo em vigor;

® Leisn.2s58/2019 e n.2 59/2019, ambas de 8 de agosto, sobre tratamento de dados pessoais;

e Estratégia territorial integrada do Pinhal Interior, nomeadamente no Programa de Revitalizagdo do
Pinhal Interior (PRPI), aprovado pela Resolug¢do do Conselho de Ministros n.2 1/2018 (RCM 1/2018), de
3 de janeiro, na sua versao em vigor;

® Projetos transformadores das economias locais para a revitalizagdo do Pinhal Interior aprovados pela
Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 131-A/2021 (RCM 131-A/2021), de 10 de setembro.
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Anexo D —1 — Modelo Memoéria Descritiva

Apresentacgao entidade
- Limite 5.000 carateres.
Apresentacao Projeto
- Limite 20.000 carateres.
Enquadramento na ITI-PINHAL
- Limite 5.000 carateres.
Caracterizacao perfis profissionais a contratar
- Limite 5.000 carateres.
Caracterizagdo dos restantes custos elegiveis além dos Recursos Humanos

- Limite 5.000 caracteres.

, Cofinanciado peld
£ 2030 Unidio Europeia
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Anexo D-2 Declaragao de compromisso relativo as condigdes de
elegibilidade do beneficiario e da operacao

DECLARACAO DE COMPROMISSO (ELEGIBILIDADE E OBRIGACOES DO BENEFICIARIO) (Arte 4.2, artigo 14.2, artigo 15.2 e artigo
16.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023 de 22 de margo)

, portador do documento de identificagcdo n.2 , residente em
, na qualidade de representante legal da , com o numero de
identificacdo fiscal , sitaem , candidato no ambito do Aviso declara sob

compromisso de honra, que cumpre os seguintes critérios de elegibilidade:

a) Respeita as disposicOes aplicaveis da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, e os principios de igualdade de
género e ndo discriminagdo e acessibilidade para pessoas com deficiéncia referidos nos n.2s 1 a 3 do artigo 9.2 do
Regulamento (UE) n.2 2021/1060, do Parlamento e do Conselho, de 24 de junho de 2021;

b) Adota mecanismos que garantam uma efetiva aplicacdo da Convencdo das NagBes Unidas sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, criando as necessarias condi¢cGes para a comunicacdo dos casos de ndo conformidade e de eventuais queixas
relativas ao incumprimento das referidas disposicGes;

c¢) Contribuir para o desenvolvimento sustentavel, enquanto objetivo fundamental e abrangente da Unido Europeia, que tem
por finalidade melhorar de forma continua a qualidade de vida e o bem-estar das geracGes atuais e futuras, conjugando o
desenvolvimento econémico com a defesa do ambiente e da justica social;

d) Contribuir para preservar, proteger e melhorar a qualidade do ambiente, tal como previsto no artigo 11.2 e non.2 1 do
artigo 191.2 do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia, tendo em conta o principio do poluidor-pagador e o
principio «ndo prejudicar significativamente» (DNSH- “Do No Significant Harm”), ndo apoiando ou realizando atividades que
causem danos significativos a qualquer objetivo ambiental na acecdo do artigo 17.2 do Regulamento (UE) 2020/852 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de junho de 2020;

e) Adotar mecanismos que garantam um efetivo respeito pelo principio da salvaguarda de conflitos de interesses, prevenindo
situagdes que possam objetivamente ser consideradas como constituindo um conflito de interesses;

f) Estd legalmente constituido e devidamente registado, incluindo no Registo Central de Beneficidrio Efetivo (RCBE)
relativamente as pessoas que os controlem, quando aplicavel;

g) Tem a situagdo tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a administragdo fiscal e a seguranca social;

h) Tem a situacdo regularizada em matéria de restituicdes no ambito dos fundos europeus, incluindo os apoios concedidos
pelo Plano de Recuperacgdo e Resiliéncia;

i) Encontra-se legalmente habilitado a desenvolver a respetiva atividade;

j) Dispde ou pode assegurar recursos humanos proprios, bem como os meios técnicos e materiais necessarios a execugdo da
operagao;

k) Apresenta uma situagdao econdomico-financeira equilibrada e demonstrar ter capacidade de financiamento da operacdo,
nos termos definidos na regulamentacdo especifica ou no aviso para apresentacao de candidaturas;
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[) Estar, no ambito das atividades de formacdo, certificados ou recorrer a entidades formadoras certificadas, nas areas de
formacdo para os quais solicitem apoio financeiro, nos termos da legislacdo nacional relativa a certificacdo de entidades
formadoras, quando tal seja exigivel;

m) Possui conta bancaria aberta em instituicdo legalmente habilitada a atuar em territério nacional;

n) Ndo se encontra impedido ou condicionado no acesso a apoios nos termos do artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023
de 22 de marco;

o) Ndo tem pendente processo de injuncgdo de recuperacao de auxilios ilegais, nos termos da regulamentacdo europeia; q)
N&o se encontra em processo de insolvéncia;

p) Tem um sistema de contabilidade organizada;

g) Adota comportamentos que respeitem os principios da transparéncia, da concorréncia e da boa gestdo dos dinheiros
publicos, de modo a prevenir situagBes suscetiveis de configurar conflito de interesses, designadamente nas relacGes
estabelecidas entre a entidade beneficiaria e os seus fornecedores ou prestadores de servicos;

de de

O beneficiario: Nome/Firma completo/a do(s) representante(s) do beneficiario (suprimir o que ndo interessa)
Cargo(s) ou fungdo(Ges):

Assinatura(s):
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Anexo D-2 Declaragdo de compromisso CC/ROC

Para os fins a que se destina o formuldrio de candidatura, submetido no ambito do CENTRO2030, designado por
, e relativo a operagdo n? - (identificar o cddigo e a designacao da

candidatura), o ROC/CC (selecionar apenas a alternativa aplicavel) da entidade beneficiaria
(identificar o NIF e a designagdo) DECLARA, de modo expresso e inequivoco, que:

i) O Beneficidrio dispGe de um sistema de contabilidade organizada, de acordo com o plano de contabilidade aplicavel —

(indicar o aplicavel), );

ii) O Beneficidrio enquadra-se no regime (identificar a situacdo tributdria da entidade promotora da
candidatura quanto ao regime de IVA a que se encontra sujeita);

iii) Relativamente as atividades constantes da candidatura, estas (identifique o enquadramento das atividades
constantes da candidatura em matéria de IVA, se conferem direito (ou ndo) a deducdo e se, consequentemente, se
constituem um custo recuperavel (ou ndo) para o beneficiario);

iv) O Beneficiario ndo tem salarios em atraso.

Data: Nome/Firma completo/a do ROC/CC/ da entidade beneficiaria (suprimir o que ndo interessa)

#5030 = 37737
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